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PHOTO ISSUE DE NOTRE EXPOSITION "LAICITE ET DIVERSITE AU LIBAN",
INTITULEE "LA JUSTICE ARRIVE... UNE FEMME VOUS LE DIT"

AWSA-BE EST UNE ASSOCIATION FEMINISTE, LAIQUE ET MIXTE,
INDEPENDANTE DE TOUTE APPARTENANCE POLITIQUE OU RELIGIEUSE.

RECONNUE EN EDUCATION PERMANENTE ET EN COHESION SOCIALE, AWSA-
BE MILITE POUR L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES, ET LUTTE
CONTRE LES STEREOTYPES QUI PESENT SUR LES FEMMES ORIGINAIRES DU
MONDE “ARABE"”.

A TRAVERS LA LUTTE POUR LES DROITS DES FEMMES ORIGINAIRES DU
MONDE “ARABE” PRIMO-ARRIVANTES OU ISSUES DE LA DEUXIEME OU
TROISIEME GENERATION, AWSA-BE A POUR BUT DE CREER DES PONTS
ENTRE LES CULTURES POUR SOUTENIR LA PAIX, L’'EGALITE ET LA JUSTICE.

INFOS: WWW.AWSA.BE



|. INTRODUCTION
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L'association a trouvé un nouvel élan a la fois en interne et dans ses projets en 2023.
Comme vous le découvrirez dans ce rapport, les activités n'ont pas manqué cette
année encore. Outre les activités permanentes telles que la conception de
ressources pédagogiques, les ateliers, la chorale, les cours d’'arabe, 'AWSA-Club ou
encore la bibliothéque, nous avons aussi mis en place de nouveaux projets au plus
prés des besoins de nos publics. Les soirées NISA’ en font partie. Partant des
constats dressés lors du projet AMBITION en 2020, nous poursuivons notre objectif
de lutter contre les croyances limitantes et d’encourager l'indépendance
économique des femmes en favorisant la solidarité et la sororité.

Concernant le volet de I'’éducation permanente, nous avons mené un travail de
réflexion pour diversifier nos productions et approfondir certains sujets d'actualité :
pour la premiere fois cette année, nous avons choisi de produire des études et des
analyses plutét qu'uniquement des outils pédagogiques. Deux études ont ainsi vu le
jour sur les thématiques du fémonationalisme en Belgique et de |la transmission
des récits liés au travail des femmes, ainsi que deux outils pédagogiques sur la
monoparentalité et sur la charge mentale, et enfin une analyse sur les sexualités
dans le monde arabe.

2023 a aussi été I'année de la nouvelle demande d'agrément en cohésion sociale
pour les années 2024-2028, une demande conséquente et cruciale pour l'avenir de
|'association. Nous avons eu la bonne nouvelle de lI'obtention de I'agrément pour
'axe P4B “Diffusion d'outils visant la sensibilisation a I'interculturalité”.

Malheureusement, cette année a aussi été marquée par une actualité
internationale sombre pour les droits des femmes dans les pays dits “arabes”
notamment en Palestine et au Soudan. Et méme si notre travail s'effectue en
Belgique, la solidarité et le fait de relayer les revendications féministes dans les pays
de la région restent au coeur de nos missions.

Sur le plan interne, I'équipe d’AWSA-Be s’est étoffée avec Stephanie qui nous a
rejoint en tant que chargée de projet a temps-plein en février, Elena a quant a elle
renouvelé son CDD pour une année supplémentaire. En octobre, nous avons effectué
un important tri au sein du bureau qui a été entierement rénové. Une réorganisation
totale aussi bien physique que numeérigue, puisque nous avons mis en place de
nouvelles procédures pour le stockage des fichiers.

Coté financements, nous avons diversifié nos ressources et réussi a obtenir de
nouveaux subsides auprés de bailleurs tels que I'Alliance for Gender Equality in
Europe ou encore equal.brussels, lesquels nous permettent de soutenir des frais de
fonctionnement sur quelques années.

Une année bien remplie, dans l'objectif inlassable de briser les stéréotypes a
I'encontre des femmes originaires des pays “arabes” et d'améliorer le vivre-ensemble.

Bonne lecture !



II. LES OUTILS
PEDAGOGIQUES

« MONOPARENTALITE, DU MAGHREB A LA
BELGIQUE

o LA CHARGE MENTALE : COMMENT LES
FEMMES PEUVENT Y REMEDIER POUR
ENTREPRENDRE

AWSA-Be propose des outils pédagogiques
a I'intention des centres de formations, des
associations, des écoles, etc.

Les objectifs principaux de ces outils sont
de :

o favoriser les échanges interculturels

e promouvoir l|'égalité et les droits des
femmes

e encourager |I'émancipation et le vivre-
ensemble

e valoriser I'image des femmes originaires
du monde arabe

Retrouvez tous nos outils pédagogiques
téléchargeables gratuitement sur
awsa.be




UN OUTIL POUR EXPLORER LES DYNAMIQUES DE GENRE DANS LES FAMILLES
MONOPARENTALES, DU MAGHREB A LA BELGIQUE

Depuis 2017, AWSA-Be travaille régulierement sur la question de la place des
femmes cheffes de famille monoparentale en Belgique. En 2022, a travers le projet
“‘Meres et Re-peres du Maghreb a la Belgique” et la conférence intitulée
“‘Monoparentalité, genre et migration du Maghreb a la Belgique”, nous avons
souhaité visibiliser les ponts et les similitudes entre la situation de la diaspora en
Belgique et les femmes au Maghreb, principalement en Tunisie et au Maroc.

MISSION DANS LE CADRE DE L'EDUCATION PERMANENTE

Quelles sont les réalités sociales, culturelles, et juridigues des femmes cheffes de
famille monoparentale dans ces pays ? De quelle maniere les situations au Maghreb
influencent ou font écho a celles en Belgique ? Quid de la place et de I'absence des
péres ?

Cet outil tente de répondre a ces questions en présentant le contexte social, culturel
et juridigue entourant la situation des femmes cheffes de famille monoparentale en
Belgique, en Tunisie et au Maroc, un savoir précieux pour les professionnelles
accompagnant les femmes monoparentales et pour toutes les personnes
intéressées par ce sujet, issu en partie de la conférence “"Monoparentalité, genre et
migration du Maghreb a la Belgique” organisée a Amazone le 15 novembre 2022.



II. LES OUTILS PEDAGOGIQUES

_A CHARGE MENTALE : COMMENT
LES FEMMES PEUVENT Y REMEDIER
POUR ENTREPRENDRE

UN OUTIL QUI PROPOSE DES PISTES POUR LES ENTREPRENEUSES OU CELLES QUI
SOUHAITENT LE DEVENIR, EN DEPIT DE LA CHARGE MENTALE QUI PESE SUR LES
FEMMES

De plus en plus de femmes souffrent de charge mentale a en croire les récits qui

nous sont confiés :
“J'ai du mal a dormir, je pense a tout ce que j'ai a faire le lendemain”.
“Ma téte n'arréte pas de penser, cela me fatigue beaucoup’.
“Je veux me lancer dans mon projet mais j'ai peur de ne pas y arriver vu tout ce que
je géere a la maison”.
“Je porte presque tout et je sens comme un fardeau sur mes epaules”.
Lors de nos ateliers, nous rencontrons des femmes debordées, qui n'en peuvent plus,
dépassées, qui s'écroulent sous la multitude de taches qu’elles doivent accomplir au
quotidien jusqu’'a s'oublier elles-mémes. La prise de conscience est souvent
douloureuse.
MISSION DANS LE CADRE DE L'EDUCATION PERMANENTE
AWSA-Be travaille depuis de nombreuses années sur la question des discriminations
a I'emploi et du renforcement des capacités des femmes issues de l'immigration
pour un meilleur acces au marché de I'emploi. Au fil de ce travail, nous constatons
gue la charge de travail domestique demeure un frein important, notamment pour
celles qui souhaitent se lancer dans I'entrepreneuriat.
A travers cet outil, nous avons voulu donner des pistes individuelles et collectives
pour diminuer cette charge mentale chez les femmes, et pour qu’elles puissent se
lancer avec plus de sérénite et réaliser leurs projets.




1. LES ETUDES ET
ANALYSES

o LE FEMONATIONALISME EN BELGIQUE

« LE TRAVAIL DES FEMMES :
TRANSMETTRE LES RECITS
INVISIBILISES

« ELLES PARLENT SANS TABOU :
SEXUALITES DANS LE MONDE ARABE

Retrouvez toutes nos études et analyses
téléchargeables gratuitement sur
awsa.be




Cette étude cherche a analyser les dynamiques du fémonationalisme en Belgique.
Ce concept a été mis en évidence par la sociologue Sara R. Farris et définit
I'instrumentalisation de la cause féministe a des fins racistes et xénophobes par les
partis de droite et d'extréme droite dans les pays d Ameérique du Nord et d'Europe.
Apres avoir dressé un tableau situant une bréve histoire des femmes au pouvoir ainsi
qgue de leur ascension progressive au sein de l'extréme droite, I'étude aborde le
concept de féemonationalisme. Par la suite, I'objectif est de décrypter la situation
actuelle des rhétoriques de I'extréme droite afin d’'en saisir les enjeux et les écueils
en Belgique.

Etude réalisée par July Robert, autrice, traductrice et chroniqueuse littéraire.

MISSIONS DANS LE CADRE DE L'EDUCATION PERMANENTE

En cette année électorale, de nombreux-ses jeunes vont étre amené-es a voter pour
la premiere fois. Et si les idées extrémes restent, grace au cordon sanitaire, peu
visibles dans les meédias traditionnels, les partis d'extréme droite investissent de
maniere croissante les réseaux sociaux qui sont devenus un de leur terrain de chasse
privilégié. Les objectifs de cette étude sont ainsi de décrypter et de dénoncer
'instrumentalisation du féminisme et des droits des femmes a des fins
racistes par les partis d’extréme droite en Europe, et plus particulierement en

Belgique, ce qui a été encore peu abordé.



Cette étude part de deux constats : linvisibilisation des femmes et de leurs
réalisations dans I'Histoire avec un grand “H” et l'opportunité que constituent la
valorisation et la transmission des savoirs entre personnes de différentes générations

au sein des minorités.

En effet, I'Histoire est remplie de grands hommes : artistes, politiques, penseurs,
meédecins, scientifiques.. comme si les femmes n'en avaient pas fait partie. Leur
absence des manuels d’histoire laisse a penser qu’elles n'auraient jamais contribué a
cette derniere. N'ont-elles vraiment jamais rien fait ? Leurs fonctions et leurs

réalisations étaient-elles si peu méritantes ?

MISSIONS DANS LE CADRE DE L'EDUCATION PERMANENTE

L'absence des femmes dans |'Histoire résulterait surtout de I'occultation volontaire ou
non de ceux qui l'ont écrite, renforcant ainsi la faible représentation des femmes dans
certaines fonctions et la reproduction d'un systeme ou les hommes occupent
largement les positions dirigeantes. Alors que l'invisibilisation des femmes va méme
jusqu’a nier la valeur du seul travail qui leur est “naturellement” assigné, le travail
domestique, cette étude a pour objectif de dénoncer l'invisibilisation du travail
des femmes et de suggérer la transmission intergénérationnelle entre femme

et/ou entre personnes minorisées comme outil pour se réapproprier I'Histoire.



Cette analyse est issue de la conférence du 7 novembre 2023 intitulée “Elles parlent
sans tabou” a |'Espace Magh a Bruxelles, en collaboration avec le Collectif Darouri et
I'equipe du spectacle Sexplay lors de laquelle nous avions eu I'honneur d'accueillir
Meriem Dziri, militante algérienne, chercheuse sur les thémes de l'orientation sexuelle
et de l'identité de genre, Khadija Ounchif belge d'origine marocaine et assistante
sociale spécialisée en santé affective et sexuelle aupres des publics migrants, et Dounia
Salamé, féministe du Liban ou elle était engagée dans plusieurs collectifs du
mouvement féministe queer et pour qui la thématique de la sexualité occupe une
grande place dans I'engagement.

Cette analyse cherche a comprendre comment les sexualités se racontent dans le
monde arabe, qu'est-ce qui influence la maniére de parler de sexualité, quels
sont les tabous qui fondent les interdits et quelles sont les stratégies mises en

ceuvre pour les contourner ou pour les faire évoluer.

MISSIONS DANS LE CADRE DE L'EDUCATION PERMANENTE

Nous interrogerons dans cette analyse les constructions sociales qui cadenassent les
sexualités, mais aussi les stéréotypes qui entourent la sexualité dans le monde arabe,
et les lueurs d’'espoir pour une sexualité libre et épanouie.


http://www.awsa.be/uploads/outils%20p%C3%A9dagogiques/Outils%202023/Analyse%20%231%202023%20FWB_Elles%20parlent%20sans%20tabou_Sexualite%CC%81s%20monde%20arabe.pdf
http://www.awsa.be/uploads/outils%20p%C3%A9dagogiques/Outils%202023/Analyse%20%231%202023%20FWB_Elles%20parlent%20sans%20tabou_Sexualite%CC%81s%20monde%20arabe.pdf

IV. SUR LE TERRAIN

ANIMATIONS ET FORMATIONS
FEMMES AU CAFE

SOIREES NISA’
SORTIES-MEMBRES

Tous nos outils pédagogiques sont
alimentés par un travail de terrain que
nous menons de plusieurs manieres,
pour sensibiliser directement les publics
aux droits des femmes, aux féminismes,
et a la lutte contre les racismes.




Animation : “Déconstruire un féminisme euro-centré.
L’exemple des féminismes arabes” pour le CiProc - 06/03/2023

Animation autour de I'exposition “Femmes, Vétements et
Sociétés” pour les éléves de la Haute Ecole Francisco Ferrer a la

Maison des Cultures et de la Cohésion Sociale de Molenbeek -
08/03/2023 (voir photo)

Interview sur radio Arabel autour de I'exposition “Femmes,
Vétements et Sociétés” - 08/03/2023

Interview sur radio Maritime Molenbeek (Radio Panik) Gsara asbl
autour de |'exposition “Femmes, Vétements et Sociétés”
09/03/2023

Animation autour du film Adam de Maryam Touzani a la Maison
de la Création, Cité Modele Laeken - 09/03/2023

Animation autour de I'exposition “Femmes, Vétements et
Sociétés” pour un groupe d'apprenantes en FLE du WAQ de
Molenbeek - 21/03/2023

Atelier shooting-photo de I'exposition “Femmes, Vétements et
Sociétés” avec les jeunes de l'atelier photo de la Maison des
Cultures et de la Cohésion Sociale de Molenbeek - 22/03/2023

Atelier : “A I'intersection des discriminations sont les femmes
racisées”, a I'invitation de I'Université des femmes - 13/04/2023



Sortie culturelle et animation autour de la piéce de théatre
“Invisibles” a la Maison des Cultures et de la Cohésion Sociale de
Molenbeek avec le groupe de femmes du projet “Femmes,
vétements et sociétés”. 14/03/2023

Rencontre et visite-guidée d’AWSA-Be et d’Amazone avec les
chercheuses canadiennes invitées a la journée d'éeétude “Defis
interculturels et féministes pour les professionnel-les dans
'accompaghement des femmes” - 28/03/2024

Atelier : “La sécurité au quotidien” co-animé avec l'asbl Garance
pour I'asbl Les Petits Riens - 26/04/2024

Journée d’'étude “Défis interculturels et féministes pour les

professionnel-les dans l'accompagnement des femmes” co-

organisée par AWSA-Be avec |la Maison des Femmes MOVE asbl,

Vie Féminine, Le Grain asbl, Transitions sociales et Resistances,

durant laquelle notre équipe a aussi co-animé deux ateliers :

e “Marché du travail genré et éthnostratifié” par Sarah
Swaydan et Orchidée Doudy-Michez

e "Corps, intimité et sexualité” par Alicia Arbid, Myléne de
Repentigny-Corbeil et Estelle Cazelais (photo ci-dessus).

27/04/2023

Portes-ouvertes de la Bibliothéque Wallada puis rencontre
avec l'autrice Fatiha Saidi autour de son livre « Echos de la
meémoire sur les montagnes du Rif » (photo ci-dessous) -
26/05/2024



Activité : “Femmes au café” avec les membres dAWSA-Be, dans le

cadre du projet "Toutes sur la place" par |'asbl Habitant-es des
images - 09/06/2023

Ateliers en partenariat avec l'asbl Garance sur la sécurité dans
I'’espace public et sur les violences sexistes pour |'asbl Les
Petits Riens - 09/06/2023 et 23/06/2023

Atelier “A nos corps” : groupe de parole
sur le rapport au corps des femmes
racisées au Théatre Varia dans le cadre de
la piece "Jusque dans nos lits" de Lucile
Saada Choque - 01/07/2023

Atelier sur la thématique du rapport au corps, basé sur I'outil
pédagogique “Jassad” pour un groupe de femmes du BAPA BX -

Bureau d'Accueil pour Primo-Arrivants - 04/07/2023 (photo ci-
dessus)

Stand de présentation d’AWSA-Be et de ses outils, et atelier
sur la transmission intergénérationnelle au Village associatif de

la Fondation Anna Lindh, lors du Festival Théatre Nomade de la
Cie des Nouveux Disparus. 19/08/2023



Intervention/débat sur LN24 au sujet de I'EVRAS, par Khadija
Ounchif, administratratrice d’AWSA-Be - 15/09/2023

Animation : "Affirmation de soi" en partenariat avec |'association
Pour La Solidarité, dans le cadre du projet Met'2 Care - 19/09/2023

Rencontre avec EuroMed Droits a Amazone : nous avons regu
Amina Lotfi, présidente de I'Association Démocratique des
Femmes du Maroc (ADFM), ainsi que Yousra Boughdadi,
coordinatrice du programme « Dialogue Maroc » pour EuroMed
Droits. Cette rencontre avait pour objectif d'informer Iles
associations sur les droits de femmes au Maroc, notamment de la
reforme tant attendue du Code de la Famille. Mmes Lotfi et
Boughdadi nous ont aussi partagé les échanges avec plusieurs
décideurs politigues a Bruxelles, dans |le cadre de l'action de
plaidoyer coordonnée par EuroMed Droits. - 21/09/2023

Atelier “Les violences conjugales et intrafamiliales” en
partenariat avec Il’asbl Garance pour l'asbl Les Petits Riens -
23/09/2023



“L’'intervention interculturelle et intersectionnelle en EVRAS” :
aupres du groupe Points Relais Sida Namur, un réseau de
professionnel-les formé-es sur les IST/VIH en Province de Namur,
coordonné par le SASER (Service de Santé affective, sexuelle,
réeduction des risques). Khadija Ounchif, administratrice d'AWSA-
Be a répondu aux questions des professionnel-les, telles que
comment aborder I'EVRAS dans un groupe mixte, ou encore
comment faire quand des jeunes quittent I'animation a cause de
la thématique abordée - 26/09/2023 (photo ci-dessus).

Série d’ateliers “SOIS UN HOMME ?” sur les masculinités et les
droits des femmes, en partenariat avec la Maison de la Création
de la Cité Modele de Laeken. Apres avoir développé un outil
pédagogique sur les questions des masculinités "arabes", AWSA-
Be a organisé une série de moments d'échanges et de rencontres
autour de cette thématique pour les habitants de la cité modele.
02/10/2023 et 26/10/2023

Organisation de la conférence - rencontre avec la délégation
du “Middle East-North Agrica Gender Hub”, une coalition
d’'activistes féministes de la région Asie de |I'Ouest et Afrique du
Nord dont 5 militant-es étaient présent-es de I'Egypte, Iran, Liban,
Libye et Soudan a la Maison Amazone,



Série d’ateliers "Empowerment" pour un groupe de femmes,
de la Maison des Femmes de Molenbeek - MOVE asbl - 20/10/2023,
10/11/2023, 24/11/2023 et 22/12/2023.

Projection du
court-métrage
"Forget Me Not"

suivie d'une
rencontre avec
son réalisateur
Mohammed El
Majdalawi -
23/10/2023

Soirée NISA' (Networking, Inspirations, Sororité, Ambition)
avec l'écrivaine Souad Fila:

Un événement de networking (réseautage) spécialement dediée
aux femmes “issues de I|'immigration”. Les soirées s'organisent
dans un espace bienveillant qui favorise la créativité et les liens
entre femmes aux compétences variées, venues d'horizons
différents. 31/10/2023



Organisation et animation de la Rencontre-débat : "Elles parlent

sans tabou : sexualités dans le monde arabe" a |l'espace Magh,
en partenariat avec le Collectif Darouri Express, dans le cadre du
spectacle Sexplay de Camille Husson. Nous avons eu le plaisir
d'accueillir Meriem Dziri, chercheuse sur Iles themes de
I'orientation sexuelle et de |'identité/expression de genre et des
caractéristigues sexuelles, Khadija Ounchif, assistante sociale
avec unhne expérience en santée affective et sexuelle aupres des
publics migrants, et Dounia Salamé, féministe du Liban, migrante
en Belgique depuis deux ans.

07/11/2023
Journée "Femmes et
interculturalité, pistes
créatives" a Il'initiative de Ila
Plateforme pour

I'Interculturalité a Tournai
Atelier : “Comment prendre les
femmes migrantes en
considération?”

23/11/2023

Dans le cadre de la Journée internationale pour
I’élimination des violences a I'égard des femmes,
Soralia et Solsoc nous ont conviées a intervenir
lors de la conférence/exposition "Les
violences économiques faites aux femmes
regards croisés entre la Belgique et le Maroc".
24/11/2023


https://www.facebook.com/events/818898116551305/
https://www.facebook.com/events/818898116551305/
https://www.facebook.com/events/853759706317044/
https://www.facebook.com/events/853759706317044/
https://www.facebook.com/events/853759706317044/

Atelier "Les Femmes et le
travail : une histoire de
transmission" dans le
cadre de la 10eme édition
du festival Féministe Toi-
Méme, au Centre Tour a
Plomb a Bruxelles.
25/11/2023

Stand AWSA-Be dans le cadre de la journée internationale de
lutte contre le sida, Maison de la création de la cité modéle de

Laeken

01/12/2023
Soirée NISA' (Networking, Inspirations,
Sororité, Ambition) avec Sana Afouaiz,
fondatrice de Womenpreneur, qui accompagne
des femmes souhaitant se lancer dans
I'entrepreneuriat et la tech.
28/11/2023
Soirée NISA' (Networking, Inspirations,

Sororité, Ambition) avec Leila Maidane,
entrepreneuse a vocation sociale qui met la
technologie au service de la mobilité
economique.

19/12/2023

AWSA-Be a animé des ateliers de renforcement avec les jeunes
Neets de I'asbl Pour La Solidarité (NI a I|I'emploi, NI en
formation, NI a |'école). Ce parcours accompagne les jeunes dans
la définition de leur projet professionnel et les encourage a
réevéler leurs multiples talents et compétences. Lors des ateliers,
nous avons notamment travaillé sur Il'intériorisation des
discriminations, I'estime de soi, les croyances limitantes, la
gestion des émotions.

11 ateliers de groupe ; 14 séances de coaching individuel ; 1
reunion de Comité de Pilotage, de janvier a décembre 2023.



Les membres d’AWSA ainsi que tout participant-e intéressé-e se
réunissent dans un café fréquenté principalement par des
hommes pour se faire une place dans ces espaces publics, et ainsi
ouvrir une discussion positive sur les droits des femmes. Cette
action a pour but de lutter contre les discriminations liées au
genre et de développer des interactions dynamiques entre

habitant-es.

Nous avons organisé cette activité le 9 juin 2023 a l'occasion du
projet "Toutes sur la place" de I'asbl Habitant-es des images.
Un groupe de 10 membres d'AWSA-Be se sont réunies non loin de
I'Eglise Sainte-Marie a Saint-Josse. Nous avons proposé uhe
animation pour ouvrir la parole sur la place des femmes dans
I'espace public, partageant ensemble nos expériences et nos
facons de contourner ou de combattre les microagressions ou le

sentiment de ne pas étre a sa place dans les espaces publics.



En 2023, nous avons lancé un projet phare pour développer les opportunités

économiques des femmes : les Soirées NISA’ - Networking, Inspiration, par la

Sororité et I’Ambition (Nisa’ signifiant femme en arabe). Une série d’événements

conviviaux, destinés aux femmes “issues de l'immigration” a la recherche

d'inspirations pour redynamiser leur vie professionnelle.

Chaque soirée est l'occasion de faire de nouvelles rencontres stimulantes et de

découvrir le parcours inspirant d'une invitée originaire du monde dit "arabe" ou

d'ailleurs.

En tant qu’association féministe antiraciste, nous sommes convaincues de l'intérét

d'échanger sur nos vécus pour prendre conscience, non seulement des difficultés

auxguelles nous sommes confrontées dans le monde professionnel, mais également

et surtout des formidables ressources dont nous disposons, en rencontrant de

nouvelles amies et alliées.

Les objectifs de ces soirées sont de lutter contre les croyances limitantes, de lutter

contre le plafond de verre, et d’encourager I'indépendance économique des femmes,

en favorisant la solidarité.

En 2023, trois soirées NISA’ ont eu lieu chagque mois, d’'octobre a décembre, a LaVallée

a Molenbeek, rassemblant en moyenne 20 participantes par soirée.

Nous avons eu le plaisir de recevoir :

e Souad Fila, écrivaine, qui a notamment écrit deux romans autobiographiques :
“Salée est I'eau de I'amer” et “Du soleil d'or riant a I'encre de l'espoir”. Ses livres
parlent de transmission, de déracinement, des parcours de vie des femmes de sa

famille. (31/10/2023)



e Sana Afouaiz, fondatrice de Womenpreneur, qui accompagne des femmes
souhaitant se lancer dans I'entrepreneuriat et la tech. 28/11/2023
* Leila Maidane, entrepreneuse a vocation sociale qui met la technologie au service

de la mobilité économique. (19/12/2023).

Toutes ont partagé avec le public leur parcours, les difficultés, les désillusions, mais
aussi les facons de contourner les obstacles, leurs réussites, leurs fiertés, les belles
rencontres, les conseils qu’elles donneraient a celles qui souhaitent se lancer, et ce
qui les pousse a continuer leurs projets aujourd’hui. Nous les remercions vivement

pour leur généreuse implication.

Chaque soirée NISA' débute avec une activité ‘“brise-glace” qui permet de se
rencontrer :

* |Le bingo. Le but est d'aller discuter avec les autres participantes et de trouver au
Mmoins une personne correspondant a chaque case du bingo. Par exemple, il s'agit
de trouver une participante qui a fait une reconversion professionnelle, et de
noter son prénom dans la case. Lorsque une ligne entiére est complétée, la
participante gagne une petite surprise !

* |e “Speed dating collectif” : Les participantes se regroupent par table, puis une
personne pioche un petit papier, le lit a voix haute. Chacune répond a tour de réle
a la question posée. Ex : “Dans quel secteur aimerais-tu entreprendre ?" ; “Quelles
valeurs sont centrales dans ton projet professionnel ?”. Cela donne l'opportunité

d’échanger sur la thématique, d’exprimer ses craintes, de conseiller les autres.

Les retours des participantes sur ces soirées ont été trés positifs : les femmes se
sentent plus confiantes et motivées apres les soirées NISA’, elles ont apprécié les
échanges trés riches avec les intervenantes, ont noué des liens, trouvé de l'inspiration

et un nouvel élan pour leur projet.

Cela nous encourage a poursuivre ce projet en 2024 avec de nouvelles invitées au

parcours inspirant.



Nous organisons régulierement des sorties culturelles, souvent
accompagnées de discussions, de débats ou d'ateliers autour des sujets
abordés dans les spectacles. Nous choisissons les spectacles en fonction
de la thématique (cultures “arabes”, féminisme, solidarité, lutte contre

les discriminations, interculturalité...).

Voici la liste de nos 11 sorties-membres AWSA-CLUB de |'année 2023, qui

ont réuni des groupes de 5 a 15 personnes.

Une année riche en découvertes et en discussions !

e 25/03/2023 : Rencontre avec l'autrice Adania Shibli, MAD Brussels

* 14/04/2023 : Piéce de théatre Invisibles, Maison des Cultures et de la
Cohésion Sociale de Molenbeek

* 06/05/2023 : Piéce de théatre Shéhérazade et le réve inachevé,
Espace Magh

e 27/05/2023 : Concert Warda, la rose algérienne, Maison des Cultures
et de la Cohésion Sociale de Molenbeek

* 16/09/2023 : Documentaire La Rockeuse du Désert en présence de la
réalisatrice Sara Nacer et concert de Hasna El Becharia et son groupe
de musiciens, Espace Magh

e 30/09/2023 . Piéce de théatre Kheir Inshallah, de Yousra Dahry
Maison des Cultures et de la Cohésion Sociale de Molenbeek

* 04/10/2023 : Piéce de théatre Jogging de Hanane Hajj Ali, Théatre
National de Bruxelles

e 07/10/2023 : Concert de Khalid Mohamed & Nah'da ensemble, Bozar

e 13/10/2023 : Piéce de théatre Les Monologues de Gaza - Thédtre
Ashtar, Théatre National de Bruxelles

* 04/11/2023 : Vernissage de l'exposition “Les Figures du Moyen-Orient
s'exposent a Bruxelles” de Noura Mennani, Espace Magh

e 07/12/2023 : ‘Meet the writer: Iman Mersal & Adania Shibli’, Bozar



V.EXPOSITIONS D'AWSA-
BE

o “FEMMES, VETEMENTS ET SOCIETES -
REGARDS CROISES MAGHREB/
BELGIQUE”




IV. EXPOSITIONS D"AWSA-BE

EXPOSITIONS D"AWSA-BE

8 MARS -21 MARS

“FEMMES, VETEMENTS ET SOCIETES - REGARDS CROISES
MAGHREB/BELGIQUE”

MAISON DES CULTURES ET DE LA COHESION SOCIALE

L'exposition « Femmes, vétements et sociétés - regards croisés
Maghreb/Belgique » met a I'lhonneur les créations des femmes de la Maison
des Femmes - MOVE asbl ayant participé aux ateliers d’AWSA-Be sur les
fonctions du vétement dans notre société, les messages qu’il porte, son
pouvoir d’émancipation ou les injonctions qu’il traduit.

Deux rencontres ont éete
déterminantes pour ce projet de part
et d'autre de la Méditerranée : en
Tunisie avec l'association Amal pour
la Famille et I'Enfant, et en Belgique
avec la Maison des Femmes - MOVE
asbl. Dans chacune de ces deux
associations, des femmes ont elles-
mémes créé des tenues liées a leur
histoire et leur héritage culturel.

Cette exposition met en valeur ces créations et ce qu’elles représentent pour
les créatrices.

En Belgique, le vernissage de I'exposition a eu lieu a la Maison des Cultures et
de la Cohésion sociale de Molenbeek le 8 mars 2023. Un événement tres festif
et riche en émotions, qui, a I'occasion de la journée internationale des droits
des femmes, a rassemblé toutes les parties prenantes de ce projet d'ampleur,
et qui a mis en lumiére les artistes couturiéres. Les créations ont été exposées
jusqu’au 21 mars 2023, permettant ainsi a de nombreux groupes et
visiteurs-ses de les découvrir.

Notre catalogue d'expositions est disponible n
sur notre site web : http://awsa.be.




VI. ACTIVITES
PERMANENTES

o BIBLIOTHEQUE WALLADA
o CHORALE ZAMAAN AWSA
« COURS D'ARABE

« AWSA-CLUB




Notre bibliothéque Wallada regorge de presque un millier de livres dans 4
langues: francais, néerlandais, anglais et arabe sur les thématiques du
monde “arabe” et des féminismes, disponibles a 'emprunt gratuitement.

Elle se situe a HuisvandeMens :17 Square Sainctelette, 1000 Bruxelles, ou
nous offrons une permanence sur demande.

La bibliotheque se nourrit d'achats effectués par l'association mais aussi de
dons. Pour faciliter I'emprunt des livres, ces derniers sont encodés et
disponibles sur notre catalogue en ligne.

Cette année 2023, une journée portes ouvertes a été organisée le 26 mai,
suivie d'une magnifique rencontre avec |'écrivaine Fatiha Saidi autour
de son livre « Echos de la mémoire sur les montagnes du Rif ». Un franc
SsuUcceés qui nous encourage a renouveler I'expérience régulierement.

Ecrivez-nous a wallada.awsabe@gmail.com pour emprunter un livre ou
pour toute demande d'information !


http://www.awsa.be/pmb/opac_css/?database=awsaewvnpmb

Promouvoir le vivre-ensemble et le dialogue interculturel a travers les
chants arabes!

La chorale Zamaan AWSA est
composée de 25 femmes et
hommes qui se réunissent
tous les jeudis soirs pour co-
construire un répertoire,
discuter et échanger sur les
paroles, et chanter des chants
du Mashrek et du Maghreb
d'artistes connus dans le
monde arabe: Fairouz, Marcel
Khalifé, ou encore Warda,
entre autres.

Les choristes de Zamaan AWSA sont accompagné-es du chef de chceur et
musicien Karim Lkiya au violon lors des répétitions et des concerts. Pour les
concerts nous avons la chance de voir plusieurs musicien-nes nous rejoindre :
Peter Borcsok a la darbouka, Anas Chami ou Brahim Tawfik au oud et Katrien
Van Remortel au violon.

En septembre 2023, 6 nouvelles personnes ont rejoint le groupe pour la
nouvelle session 2023-2024 !

Les choristes ont ajouté de nouvelles chansons a leur répertoire dont plusieurs
chansons engagées telles que "Wa ana Amshi" (Et je marche) de Marcel Khalifé
et "Bitnaffas horriya" (Je respire la liberté) de Julia Boutros.

En dehors des répétitions hebdomadaires, de nombreux concerts et sorties de
groupe ont été organisés, une année encore bien remplie pour la chorale
Zamaan AWSA !

Plusieurs sorties ont été organisées pour resserrer les liens et continuer a
découvrir la richesse des musiques “arabes”.

e 27/05/2023 :“Warda, la rose algérienne” a la Maison des Cultures et de la
Cohésion Sociale.

* 14/09/2023 : Séance découverte de la Chorale Zamaan AWSA

e 07/10/2023 : Concert de Khalid Mohamed & Nah'da ensemble, Bozar

* 14/10/2023 : Concert de I'ensemble Amel Jam3 - Hommage Abdel Halim
Hafez

e 04/11/2023 : Concert de I'ensemble Amel Jam3 a I'Espace Magh



V. ACTIVITES PERMANENTES

LA CHORALE ZAMAAN-AWSA

LES CONGERTS DE LA CHORALE

En tout, la chorale Zamaan AWSA s’est produite a 7 reprises en 2023 !

* 12/01/2023 : Concert pour le Nouvel an Amazigh d AWSA-Be

e 04/03/2023 : Evénement “Maman du monde, maternité et migration”, a
la Tricoterie par ENOMW

e 08/03/2023 : Concert lors du vernissage de I|'exposition “Femmes,
Vétements et Sociétés” a la Maison des cultures et de la Cohésion
Sociale de Molenbeek

e 09/06/2023 : Concert en plein air Parvis St Antoine & Forest des 3
musiciens de la chorale, en partenariat avec l|'asbl Bras dessus Bras
dessous

e 23/06/2023 : devant le Théatre de la Vie, les choristes ont partagé
guelques chansons de leur répertoire avec le public reprenant les
paroles en choeur, dans le cadre d'un atelier donné par Candy Saulnier
lors du Festival Des mots des notes.

e 24/06/2023 : Concert a la Résidence-service sociale Lemaire, Molenbeek

* 14/10/2023 : Concert en plein air sur le Square Victoria Regina a Saint-
Josse pour le « Tshéza Festival - Nord en Scéne » un rendez-vous festif
et culturel qui valorise les talents du quartier Nord. Le collectif
organisateur est composé d’'associations et d’habitant-es qui souhaitent
donner une image positive de leur quartier, faire naitre un sentiment de
fierté et favoriser la mixité.




AWSA-Be propose des cours d’arabe classique pour les adultes, avec
la professeure Rania Maallawi, dans un cadre féministe, mixte et
laique, en adéquation avec ses valeurs.

L'objectif de ces cours est d'apprendre l'arabe ou d'améliorer ses
connaissances dans un contexte multiculturel. L'arabe enseigné est
I'arabe classique, langue officielle utilisée par les médias et dans la
littérature.

Le cours d'arabe, organisé en petits groupes, privilégie l'expression
orale et I|'échange. Ils sont basés sur le theme des femmes, et
respectent le rythme de chacun-e. Des tables de conversation sont
organisées pour les personnes dont le niveau le permet.

Pour I'année scolaire septembre 2022 - juin 2023, les cours ont
réunis 23 éleves repartis en 5 niveaux, de débutant a avancé.

A la rentrée de septembre 2023, de nouveaux-elles éleves ont
rejoint les cours pour un total de 38 éléves.

Les éleves participent régulierement aux activités d’AWSA-Be telles
que les manifestations, les sorties culturelles, les “Femmes au café"...
Rania Maallawi organise aussi des sorties culturelles en lien avec les
cours.



L’AWSA-Club est un agenda culturel
bimestriel a I’attention de toute
personne intéressée par la culture, la
littérature, le cinéma, les expositions ou
les conférences autour du monde
“arabe” a Bruxelles. A travers cet
agenda, AWSA-Be offre un apercu des
meilleures sorties culturelles !

En 2023, nous avons fait la promotion d'événements comme le spectacle
Kheir Inch’Allah de Yousra Dahry, la rencontre littéraire entre Iman Mersal

et Adania Shibli, ou encore la piece de théatre Mawda, ca veut dire

tendresse. Ainsi, cette année encore nhous avons souhaité renforcer Ila

promotion de la culture et plus particulierement des activités culturelles
organisées a Bruxelles en lien avec le monde “arabe” et le féminisme.

De nombreuses sorties-membres ont été organisées
en 2023 (voir p.23) grace aux partenariats
développés avec les espaces culturels comme
Bozar, I'Espace Magh, la Maison des Cultures et de
la Cohésion Sociale, le Théatre National. Des sorties
beaucoup plus réguliéres grace aussi au soutien de
la Fondation Roi Baudouin.

Nous organisons aussi des “Concours AWSA-CLUB”
réservés aux abonné-es de l'agenda culturel, qui
consistent a gagner des places pour un événement.
Cela permet d’encourager des personnes a se
rendre dans des lieux culturels, mais aussi de
promouvoir les cultures “arabes” et l|le dialogue
interculturel.

Concours AWSA-Club
* 06/05/2023 Spectacle Shérazade, le réve inachevé

* 04/10/2023 : Piéce de théatre “Jogging” de Hanane Hajj Ali
e 07/12/2023 : Rencontre avec les autrices Iman Mersal et Adania Shibli



VII. PARTENARIATS

« LE RIFI
- RESEAUX ET COLLABORATIONS
- PLAIDOYER




Grace au soutien d’equal.brussels, AWSA-Be et ses partenaires La Maison des Femmes
- MOVE asbl, Vie Féminine, Le Grain asbl, le Collectif OXO, le Collectif Transition
Sociale et Résistance ont formalisé |'existence du RIFI, le Réseau Interculturel
Féministe et Intersectionnel.

Le RIFI est un réseau regroupant des acteurs-rices des milieux associatifs et
académiques et qui vise a favoriser I'échange de pratiques interculturelles et
féministes pour les professionnel-les des secteurs de I'emploi, du travail social, de
la santé, qui accompagnent les femmes multivulnérabilisées.

Dans le contexte des multiples crises que traverse notre société, les professionnel-les
de I'accompagnement travaillent avec des publics de plus en plus vulnérables. Les
femmes immigrées se retrouvent a la croisée de nombreuses oppressions. Comment
alors développer des pratiques d'accompagnement innovantes, inclusives, sensibles
au genre et a la multiculturalité ?

Deux ouvrages collectifs ont permis de rassembler nos associations et de réfléchir aux
freins aux pratiques inclusives et aux leviers pour activer celles-ci dans nos pratiques
quotidiennes : “Violences genrées. Enjeux interculturels et féministes” et “Pratiques
interculturelles féministes” sous la direction de Audrey Heine, Caterine Bourassa-
Dansereau, Estibaliz Jimenez. Alicia Arbid, coordinatrice dAWSA-Be jusqu’'en
septembre 2022 avait alors collaboré a I'ouvrage “Pratiques interculturelles féministes” a
travers le chapitre : “Pratiques interculturelles féministes et intersectionnalité, une
3e voix pour faire entendre celle des femmes originaires du monde arabe”.

En 2023, le travail du collectif s'est poursuivi a travers de nouvelles associations
partenaires, des échanges bilatéraux avec le Québec, un dossier thématique de la
revue Akéne largement diffusé dans les secteurs professionnels et I'organisation de la
journée d’étude “Défis interculturels et féministes pour les professionnel:-les dans
I'accompagnement des femmes” le 27 avril 2023 a la MDF Move asbl (130
participant-es).

Cette journée d’'étude a permis d’'aborder de nombreux sujets avec les professionnel-les
en session pléniére et en 6 ateliers participatifs :

En pléniére, nous avons abordé : «L’'intervention interculturelle féministe : au-dela du
niveau interpersonnel » et « Vu du Québec, pratigues en matiére d’'intervention
interculturelle féministe »

Ateliers : 1. Violences, genre et migrations ; 2. Enjeux de formation et transformations
institutionnelles ; 3. Marché du travail genré et ethnostratifié ; 4. Corps intimité et
sexualité ; 5. Jeunes, genre et migrations ; 6. Le genre dans le travail d'éducation
permanente.


https://www.editions-academia.be/index.asp?navig=auteurs&obj=artiste&no=45092
https://www.editions-academia.be/index.asp?navig=auteurs&obj=artiste&no=45091
https://www.editions-academia.be/index.asp?navig=auteurs&obj=artiste&no=45091
https://www.editions-academia.be/index.asp?navig=auteurs&obj=artiste&no=45093
https://www.legrainasbl.org/nos-actions/defis-interculturels-et-feministes-pour-les-professionnel-le-s-dans-laccompagnement-des-femmes/

Le projet soutenu par equal.brussels pour une durée de 3 ans a partir d'aolat 2023
s'intitule : “Défis interculturels et féministes pour les professionnel-les dans
I'accompagnement des femmes : diagnostic des besoins et développement de
ressources au profit d'une insertion de qualité”.

Les activités du RIFI consistent en :

e Une vaste étude qualitative et quantitative sur les besoins des professionnel-les de
['accompagnement, aboutissant a un rapport et des recommandations,

e Une bibliothéque virtuelle de ressources sur 'accompagnement,

e Un espace de solidarité pour partager des expériences et des pratiques entre
professionnel-les,

e Des formations pour renforcer le travail des professionnel-les de I'accompagnement.

AWSA-Be est non seulement membre fondatrice du réseau, mais aussi |'association
promotrice du projet, c’est a dire qu’elle en est responsable administrativement.

Une belle mission qui impligue d'importantes responsabilités concernant la coordination
de ce collectif d'associations et la gestion administrative et budgétaire. Nous avons
recruté Angélica Fandino en février 2024 en tant que chargée de projet RIFI.

Plus d’informations :

e Site web : www.rifi-belgium.org.

e Facebook : RIFI Réseau Interculturel

Féministe et Intersectionnel

e Instagram : rifi.be

e Mail : info@rifi-belgium.org


http://www.rifi-belgium.org/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556509449527
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556509449527
https://www.instagram.com/rifi.be/#

Outre les nombreux partenariats avec les associations féministes et socio-
culturelles citées dans la partie “animations et formations”, AWSA-Be tisse et
renforce son travail en réseau avec les acteurs-rices du monde associatif, pour des
collaborations ponctuelles ou de long terme.

L'ABP est une asbl de droit belge fondée en 1975 afin de défendre et promouvoir les
droits inaliénables du peuple palestinien & son territoire et & son Etat, droits
expressément reconnus par |'Organisation des Nations Unies. Nous avons collaboré en
2023 pour les manifestations nationales appelant a la paix en Palestine.

Nouveau partenaire depuis 2022, AMAL travaille particulierement auprés d’un public
composé de femmes cheffes de famille monoparentale ou en situation de grande
vulnérabilité telles que les femmes migrantes d'origine subsaharienne. Rencontrée
lors d'un déplacement en Tunisie, ce partenariat a mené a la mise en place de
formations par AWSA-Be pour les bénéficiaires et I'équipe d’AMAL, ainsi qu'a I'exposition
‘Femmes, Vétements et sociétés” en 2023.

AWSA-Be a la chance d'étre résidente au sein d'Amazone, un centre féministe
regroupant une vingtaine d'associations féministes. Cela nous procure une position
privilégiée pour tisser des collaborations non seulement avec Amazone mais également
avec les autres associations habitantes.

Depuis 2016, AWSA-Be est membre de la plateforme Stratégies Concertées MGF, pour
suivre l'actualité et participer aux rencontres des associations qui luttent contre
cette pratique.

AWSA-Be est membre du réseau, ainsi que de l'advisory board du projet "Moms at
Work".

AWSA-Be est membre du réseau belge de la Fondation
Anna Lindh, mené par la Compagnie des Nouveaux
Disparus. Etre membre de la Fondation, nous donne
I'opportunité de créer de nouvelles collaborations
entre les femmes et les hommes de la région euro-
méditerranéenne qui souhaitent promouvoir des
images renouvelées et multiples des femmes et des
divers groupes culturels. Le 19/08/2023, AWSA-Be a
participé au Village associatif de la Fondation Anna
Lindh.



La MDF MOVE asbl est une association de cohésion sociale a Molenbeek-Saint-Jean. Ses
objectifs sont de proposer aux femmes un espace et des activités pour les aider dans
leur cheminement vers I'autonomie, I’'épanouissement et I’émancipation. A plusieurs
reprises, AWSA-Be collabore avec la Maison pour ses valeurs féministes et
interculturelles communes. Nous travaillons ensemble depuis 2016 sur différents
ateliers, projections/débats et événements communs.

La Maison de la création est un lieu de transmission, de formation, de création et de
diffusion ouvert a tous-tes, pour le plaisir de découvrir, de s'épanouir, d'apprendre et de
créer collectivement. Nous avons collaboré ensemble en 2023 pour une série d'ateliers
intitulée “SOIS UN HOMME ?” sur les masculinités et les droits des femmes.

Bien que nous n'ayons pas pu participer a la marche du 8 mars 2023, AWSA-Be continue
d'informer et d’encourager la mobilisation pour cette date 6 combien importante.

Comme chaque année, AWSA-Be qui suit les actions et la préparation de MIRABAL, a
participé a la manifestation du 25 novembre dans le cadre de la journée mondiale de
lutte contre les violences faites aux femmes.

Depuis 2022, AWSA-Be collabore avec le GAMS pour mener une recherche qualitative
auprés des communautés concernées par les mutilations génitales féminines (MGF)
qui sont peu représentées dans les services de soutien alors qu’elles sont présentes
en Belgique. Il s’agit notamment des femmes originaires de 'Egypte, du Yémen, de I'lrak,
de Mauritanie. Les résultats de la recherche permettront d’adapter les stratégies de
sensibilisation pour les communautés peu accessibles.

Pendant 5 ans, AWSA-Be a animé des ateliers de renforcement avec les jeunes Neets
de I'asbl PLS (NI a I'emploi, NI en formation, NI a I’école). Pris en charge par une équipe
pluridisciplinaire, ce parcours coordonné par PLS accompagne les jeunes dans la
définition de leur projet professionnel et les encourage a révéler leurs multiples talents
et compétences. Lors des ateliers, nous avons notamment travaillé sur 'intériorisation
des discriminations, I'’estime de soi, les croyances limitantes, la gestion des
émotions. Ce fUt une expérience extrémement riche mais le projet a malheureusement
pris fin 2023 faute de subsides.

Le Réseau Mariage et Migration, duquel AWSA-Be est membre-fondateur, est un réseau
de réflexion et d’action regroupant 16 associations autour de la problématique des
mariages en contexte de migration, dont les mariages forcés, précoces, précipités, gris,
thérapeutiques, arrangés, coutumiers. Infos: www.mariagemigration.org.



VI. PARTENARIATS

PLAIDOYER

Depuis sa création, AWSA-Be se mobilise
lors des dates clefs pour les droits des
femmes et les droits humains, et ainsi
continuer a plaider collectivement et sans
relache pour la justice, I’égalité et la paix.

25/11/2023

e 8 MARS 2023 : MARCHE MONDIALE DES FEMMES
Cette année, nous nous sommes mobilisées autrement pour cette date cruciale puisque
nous organisions le vernissage de notre exposition “Femmes, Vétements et Sociétés”
a la Maison des Cultures et de la Cohésion Sociale de Molenbeek. Un événement non
moins fort et engagé pour les droits des femmes. Nous avons par ailleurs diffusé
largement I'appel a la marche du 8 mars.

e 25 NOVEMBRE 2023 : MIRABAL

Comme chaque année, AWSA-Be qui suit les actions et la préparation de MIRABAL, a
participé a la manifestation du 25 novembre dans le cadre de la journée mondiale de
lutte contre les violences faites aux femmes. Cette année le 25/11 a été marqué par
une mobilisation particuliére pour les droits des femmes de Palestine.

« TER DECEMBRE 2023 : JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE
CONTRE LE SIDA

Stand de sensibilisation et de diffusion des outils dAWSA-Be, dans le cadre de la
journée internationale de lutte contre le Sida, a la Maison de la Création de Laeken.

Soutien et mobilisation pour la Palestine et les Palestinien-nes

En 2023, AWSA-Be s'est mobilisée pour la paix et contre les massacres des
civils et la colonisation en Palestine.

Au sein d'une large coalition d'organisations de la société civile, de syndicats
et d'ONG dont [|'Association belgo-palestinienne, le CNCD-11.11.11, le
Mouvement Ouvrier Chrétien, la FGTB, la Fédération internationale des Droits
Humains, AWSA-Be a participé aux réunions de préparation des différentes
manifestations nationales et mobilisé ses membres.

Nous avons été signataires de tribunes :

e Déclaration sur la situation humanitaire 3 Gaza (EN/FR)

e En tant que féministes, nous ne pouvons pas rester silencieuses. Féministes,
nous disons non au genocide (EN/FR/ES/IT)

e GCaza : stop aux massacres, stop a I'impunité - Manifestation nationale



https://us6.admin.mailchimp.com/campaigns/neapolitan?id=8300262
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrSypEHYeGYrDtKLy9QvM_GRuuhZkhbaRTyC438C92o3NPCQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrSypEHYeGYrDtKLy9QvM_GRuuhZkhbaRTyC438C92o3NPCQ/viewform
https://www.association-belgo-palestinienne.be/%C3%A9v%C3%A8nement/manifestation-gaza-stop-aux-massacres-stop-a-limpunite/?instance_id=920

VIII. SUBSIDES

« FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES
 COCOF

« EQUAL.BRUSSELS

 AGEE

 LUSH

« FONDATION ROI BAUDOUIN




La Fédération Wallonie-Bruxelles nous permet de réaliser et de mettre a
disposition nos outils pédagogiques ou culturels, études et analyses pour
la vie associative ou pour un public principalement adulte. Les actions
ciblent, outre nos membres, des utilisateurs individuels ou collectifs.

Chaque outil ou recherche aborde un théme de société important a nos
yeux et aux yeux de nos publics et du monde associatif, en lien avec les
féminismes arabes, I'antiracisme, les droits des femmes. Nous veillons a
l'aborder d'un point de vue critique qui permette la réflexion et le débat.
Ces outils sont d'ailleurs réalisés et/ou diffusés en mobilisant Ila
participation active des publics concernés, comme cela a été le cas avec
l'outil “"Monoparentalité” ou encore “Charge mentale”.

Nos réalisations sont systématiquement assorties de diffusions,
d’animations ou d’une offre d’'accompagnement.

Le développement et la mise a disposition des ressources documentaires de
la bibliothéque Wallada sont également possibles grace au soutien de la
FWB.

Nous développons aussi I'axe "Participation, éducation et formation
citoyennes" a travers des actions d'éducation et de formation, dans une
perspective d'émancipation, d'égalité des droits, de progrés social,
d'évolution des comportements et des mentalités.

(f FEDERATION
WALLONIE-BRUXELLES



Depuis 2016, AWSA-Be est reconnue en 2 axes de la Cohésion Sociale de
la Commission Communautaire Francaise (COCOF) :

e Production et diffusion d'activités a vocation socioculturelle (P4A)
Pour l'action "La chorale Zamaan-AWSA : promouvoir le vivre-ensemble
et le dialogue interculturel a travers les chants arabes !".

e Diffusion d’outils visant la sensibilisation a I'interculturalité (P4B)
Pour l'action "Les outils d’AWSA-Be au service de la déconstruction des

préjugés et du dialogue positif"

Ces deux axes d'action s'inscrivent dans la volonté d'AWSA-Be de sensibiliser
a l'interculturalité et de déconstruire les préjugés et les stéréotypes sur
les questions de genres et de migrations auprés du plus grand nombre de
jeunes et d’adultes en Région bruxelloise.

Nous souhaitons aussi favoriser la participation des personnes originaires
du monde “arabe” habitant a Bruxelles et particulierement des femmes
a la vie publique et socio-culturelle de leur ville/pays.



Crace au soutien d'equal.brussels, AWSA-Be et ses partenaires La Maison des
Femmes - MOVE asbl, Vie Féminine, Le Grain asbl, le Collectif OXO, le
Collectif Transition et Résistance ont formalisé I'existence du RIFI, le Réseau
Interculturel Féministe et Intersectionnel.

Le RIFlI est un réseau qui vise a favoriser l|'échange de pratiques
interculturelles et féministes pour les professionnel-les des secteurs de
I'emploi, du travail social, de Ila santé, accompagnant les femmes
multivulnérabilisées.

Le projet soutenu par equal.brussels pour une durée de 3 ans a partir
d’aolt 2023 s’intitule : “Défis interculturels et féministes pour les
professionnel-les dans I'accompagnement des femmes : diagnostic des
besoins et développement de ressources au profit d'une insertion de
qualité”.

Les activités du RIFI consistent en :

e Une vaste étude qualitative et quantitative sur les besoins des
professionnel-les de 'accompagnement, aboutissant sur des
recommandations,

e Une bibliothéque virtuelle de ressources sur I'accompagnement,

e Un espace de solidarité pour partager des expériences et des pratiques,

e Des formations pour renforcer le travail des professionnel-les de
l'accompagnement.

Le soutien d'equal.brussels nous permet de concrétiser les ambitions de ce
réseau sur le long terme. Nous avons notamment eu la chance de recruter
Angélica Fandino, chargée de projet a temps plein en 2024.



VIII. SUBSIDES

ALLIANGE FOR GENDER EQUALITY IN
EUROPE

Un soutien essentiel en 2023 a été celui de la fondation féministe The
Alliance for Gender Equality in Europe (AGEE). Le soutien aux frais de
fonctionnement de notre association par I'AGEE s'étend du 01/07/2023 au
30/06/2025.

Le fonds est alloué au développement des capacités de l'équipe a travers
des formations, ainsi qu’'aux frais de fonctionnement tels que les salaires, ce
qui nous a par exemple permis de prolonger le contrat d'une de nos
chargées de projet. Nous avons aussi eu l'opportunité de développer nos
moyens de communication en travaillant avec une agence pour la refonte de
notre identité graphique et notre site web (en cours).

Grace a ce soutien, nous développons de nouveaux projets telles que les
Soirées NISA’ et renforcons les projets permanents en leur accordant plus de
temps et en développant leur communication.

Les Soirées NISA’" - Networking, Inspiration, par la Sororité et I"'Ambition
(Nisa’ signifiant femme en arabe) sont une série d’événements conviviaux,
destinés aux femmes “issues de I'immigration” a la recherche d'inspirations
pour redynamiser leur vie professionnelle. Chaque soirée est |'occasion de
faire de nouvelles rencontres stimulantes et de découvrir le parcours
inspirant d'une invitée originaire du monde dit "arabe" ou d’ailleurs (voir
p.21).




Le projet soutenu par Lush en 2023-2024 s’intitule “Femmes des diasporas :
la lutte continue !”. Il s'agit de réaliser une enquéte de fond sur la fagcon
dont la lutte féministe et antiraciste se réinvente a I'aune de l'exil en
Belgique.

AWSA-Be prévoit d'aller a la rencontre des militantes exilées, réfugiées et/ou
immigrées en Belgique pour co-construire avec elles cet outil pédagogique a
destination du grand public et des professionnel-le:s encadrant des groupes
(enseignant-e's, travailleur-euse's sociaux-ales...) et ainsi visibiliser leur
histoire de militantes de la diaspora et donner des clefs d'animation pour
sensibiliser un public large sur ce sujet.

Une conférence donnera la parole a ces militantes d'origine algérienne,
égyptienne, tunisienne, syrienne impliguées dans le mouvement féministe et
antiraciste en Belgique.

Par ce projet, I'association vise le changement de regard et des mentalités
sur le long terme, aupres du grand public. L'outil pédagogique sera pensé

pour étre accessible au plus grand nombre.

Lush apporte un soutien financier en prenant en charge une partie des
frais de communication et de diffusion.

(Projet en cours de réalisation)



Crace a l'appui du Fonds Papillon de la Fondation Roi Baudouin du
01/05/2023 au 29/02/2024, nous avons pu développer le club culturel de
'AWSA-Club et augmenter le nombre de sorties culturelles visant a
favoriser I'accés des femmes originaires du monde arabe a la culture,
aux échanges interculturels et au développement de réflexions critiques
a I'aune du féminisme.

L'AWSA-Club consiste en la publication bimestrielle d'un agenda culturel
rassemblant les événements culturels liés au monde arabe.

Les objectifs ont été atteints puisgue nous avons organisé des sorties
culturelles pour des groupes de femmes favorisant leur participation a la vie
culturelle et sociale en Fédération Wallonie Bruxelles, mis en place des
meédiations et discussions autour des ceuvres, et publié un agenda culturel
bimestriel.

Voir pages 23 et 31 pour plus de détails concernant 'AWSA-Club et les sorties
culturelles .

X
&
H

G
B Fondation
Roi Baudouin

Agir ensemble pour une société meilleure
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IX.COMMUNICATION

o RESEAUX SOCIAUX
o STATISTIQUES
« PRESSE




En 2023 notre stratégie de communication a été
modifiée. En effet, plutdét que des publications
gquotidiennes qui touchaient peu de monde sur des
sujets variés, nous avons privilégié la rédaction de
publications directement liées aux activités d’AWSA-Be.

Comme |'an dernier, prés de %% des personnes qui nous
suivent sur les réseaux sociaux sont des femmes, vivant
principalement en Belgique, suivi de la France et de la
Tunisie, et puis du Maroc.

AWSA-Be s'attache a publier sur les réseaux sociaux un
contenu féministe et interculturel, en lien avec le
monde arabe, dans le but d'ouvrir les esprits a la
richesse culturelle, sportive, politigue, militante,
artistique et intellectuelle de ces pays.

Les statistiques de Facebook
montrent une forte augmentation
des visites du compte (+ 46,8 % de
visites par rapport a 2022) et 195
nouvelles personnes qui suivent
la page.

Concernant Instagram, les
statistiques montrent également
une augmentation de la visibilité
du compte. En 2023, 203
nouvelles personnes se sont
abonnées a la page Instagram et
on observe une augmentation de
88,9% de la consultation du
profil.



IX. COMMUNICATION

PRESSE

Dans le cadre du 8 mars, Journée internationale de lutte pour les
droits des femmes, AWSA-Be s'est exprimée lors d'une émission
sur radio Arabel. Cet entretien a aussi permis de mettre en
lumiére I'exposition “Femmes, vétements et société”.

Dans le cadre de I'exposition “Femmes, vétements et
société” qui se tenait a la Maison des cultures de
Molenbeek, AWSA-Be a été interviewée par Radio maritime,
projet radio de Gsara asbl diffusé sur Radio Panik.

21/02/2023

Carte blanche de Noura Amer,
Présidente d’'AWSA-Be pour les
Grenades (RTBF) sur le sujet

“L'intersectionnalité n'est pas un frein,
ni une menace pour le féminisme”.
Article disponible sur :
https://www.rtbf.be/article/lintersection
nalite-nest-pas-un-frein-ni-une-menace-
pour-le-feminisme-11156289

18/12/2023
Le 18 décembre 2023, Sarah -
coordinatrice d’AWSA-Be - a été

interviewée par Les Grenades, média
féministe de la RTBF, sur la situation en
Palestine et les violences a l'encontre
des femmes.

Article disponible sur
https://www.rtbf.be/article/guerre-
israel-gaza-les-femmes-en-premiere-
ligne-comment-reagissent-les-
feministes-en-belgique-11302230



https://www.rtbf.be/article/guerre-israel-gaza-les-femmes-en-premiere-ligne-comment-reagissent-les-feministes-en-belgique-11302230
https://www.rtbf.be/article/guerre-israel-gaza-les-femmes-en-premiere-ligne-comment-reagissent-les-feministes-en-belgique-11302230
https://www.rtbf.be/article/guerre-israel-gaza-les-femmes-en-premiere-ligne-comment-reagissent-les-feministes-en-belgique-11302230
https://www.rtbf.be/article/guerre-israel-gaza-les-femmes-en-premiere-ligne-comment-reagissent-les-feministes-en-belgique-11302230
https://www.rtbf.be/article/lintersectionnalite-nest-pas-un-frein-ni-une-menace-pour-le-feminisme-11156289
https://www.rtbf.be/article/lintersectionnalite-nest-pas-un-frein-ni-une-menace-pour-le-feminisme-11156289
https://www.rtbf.be/article/lintersectionnalite-nest-pas-un-frein-ni-une-menace-pour-le-feminisme-11156289
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Nadia, Hanane, Muntaha, Yousra, Sadia, Veerle, Meriam, Yannick, Anne-
France, Naoual, Karima, Halima, Sanaa, Nisrine, Fatna ainsi qu'aux
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